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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W HUWNIKACH

ZA ROK 2022

L. Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach

Dom Pomocy . Spolecznej w Huwnikach (zwany dalej Domem) jest jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej Powiatu Przemyskiego.

Dom dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne; (tj. Dz. U. 2021, poz. 2268
Z pOzn.zm)

2. rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2018, poz. 734)

3. decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia 17 marca 2010 r. znak: S.I-9013-
15/09 zezwalajacej na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej dla osob
przewlekle somatycznie chorych na czas nieokreslony, zmienionej decyzja
Wojewody Podkarpackiego z dnia 6 czerwca 2012r. znak: S-
1.9423.1.7.2012.AT zmieniajacej oznaczenie liczby miejsc W DPS
w Huwnikach z 102 na 100 oraz decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia
| kwietnia 2015r. znak: S-1.9423.1.4.2015.JCW zezwalajgcej Powiatowi
Przemyskiemu na prowadzenie Domu dla 0séb w podesztym wieku w liczbie
15 miejsc oraz osob somatycznie chorych w liczbie 85 miejsc, na czas
nieokreslony.

4. Uchwaly nr VIII/53/2015 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 3 czerwca 2015
roku w sprawie nadania Statutu dla Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach.

5. Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach,
wprowadzonego Uchwata nr 197/2021 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia
16 lutego 2021 r., na podstawie ktorego, Dyrektor Domu w sprawach
nieuregulowanych w Regulaminie a wynikajacych z potrzeb Domu wydaje
zarzadzenia.

W 2022 r. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach wydal 16 zarzadzen.

Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach spetnia wszystkie standardy dotyczace
funkcjonowania tego typu placowek.

Dom funkcjonuje jako placowka stalego pobytu i $wiadczy ushugi bytowe, opiekuncze
i wspomagajace. Dom umozliwia rowniez dostgp do Swiadczen z tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego. Pomimo panujgcego w2022 r. stanu epidemii oraz stanu
epidemiologicznego, Mieszkaficom zapewniono zajgcia terapeutyczne, kulturalno-oswiatowe,
rehabilitacyjne (w ramach rehabilitacji domowej), pomoc w formie pracy socjalnej, w tym
pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z bliskimi, w zyciu publicznym i religijnym.



IL. Dane dotyczace Mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach, zgodnie ze statutem, zapewnia catlodobowa
opieke 1 pielggnacje dla 85 osob przewlekle somatycznie chorych oraz 15 0sob w podesztym
wieku.

Dane dotyczace Mieszkancow Domu na 31 grudnia 2022 r.:

- zamieszkiwalo 72 Mieszkancow: w tym — 58 osob przewlekle somatycznie chorych oraz
14 0s6b w podeszlym wieku.;

- ogotem 27 kobiet oraz 45 mezczyzn;

- Mieszkancy umieszczeni na starych zasadach — 17 o0sob;

- Mieszkancy umieszczeni na nowych zasadach — 55 osoby;

- w ciggu 2022 roku przyjeto 6 osob;

- zmarlo 4 osoby;

- powrdt do rodziny — 2 osoby;

- usamodzielnienie — brak;

- przeniesiona do innego DPS — nie wystapito.

Lacznie ubylo: 6 0s6b.

Status Mieszkancow:

- osoby catkowicie ubezwlasnowolnione mieszkajace w DPS — 9 Mieszkancow;
- osoby czesciowo ubezwlasnowolnione mieszkajace w DPS — 1 osoba;

- osoby umieszczone z nakazu Sadu przyjete do DPS w 2022 r. — brak:

- osoby przyjete do DPS w 2022 r. w wyniku zdarzen losowych — 3 osoby.

Wiek Mieszkancow:

do 39 lat — brak

40-59 — 11 oséb
60-64 — 9 0s0b
65-74 — 26 0sob
75-79 — 10 osob
powyzej 80 lat — 16 osob.

Mieszkaicy Domu pobierajg nast¢pujace Swiadcezenia (zréodlo utrzymania):

- ZUS — 54 osoby
- KRUS -5 0s6b
- OPS (zasilek staly) — 13 osob

Mieszkancy pochodzg z nast¢pujacych powiatow:
- przemyski — 29 osdb
- z innych powiatow 16 osoby
Mieszkancy pochodzacy z miast:
- Przemysl — 15 oséb
- z innych miast 12 os6b

Sredni miesi¢czny koszt utrzymania w Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach do
marca 2022 roku wynosit: 4 390,25 zl., a od kwietnia 2022 roku wynosi: 4 999,00 z1.



III.  Zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach:

1. Stan zatrudnienia pracownikow zatrudnionych w oparciu 0 umowg o prace wedtug
stanu na dzien 31.12.2022 roku wyniosh: 61 0séb, co w przeliczeniu na etaty stanowi
58.60 etatow — z czego:

- 56 osoby byly zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy;
- 1 osoba w wymiarze 1/2 etatu;
- 2 osoby w wymiarze 1/4 etatu;
- 2 osoby w wymiarze 4/5 etatu.

2. Organizacja pracy personelu wynika z Regulaminu organizacyjnego oraz Regulaminu
pracy obowigzujacego w DPS Huwniki. Plaszczyzna dzialan poszczegdlnych
pracownikéw jest jednoznacznie okreslona w zakresach czynnosci. Personel moze miec
takze przypisane inne, niz wynikatoby to z ich kwalifikacji zawodowych zadania, majac
na uwadze najlepsze w danych warunkach, zaspokajanie potrzeb mieszkancow.
Poszczegolne grupy zawodowe pracownikow zobowigzane sa do $cistej wspolpracy, ta
zasada odnosi si¢ rowniez do wzajemnych relacji migdzy wyodrgbnionymi Dzialami
Domu.

3. Realizacje zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Domu zapewnia kadra pracownicza,
skupiona w nizej wymienionych dzialach:

1) Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy,

2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy,

3) Dziatl Finansowo - Ksiggowy

4) Pracownicy samodzielni podlegli bezposrednio pod Dyrektora Domu.

Przy ustalaniu proporcji zatrudnienia w poszczegdlnych Dziatach uwzglednia si¢ z jednej
strony zapewnienie potrzeb mieszkafcow, z drugiej — prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

IV.  Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy

Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy jest najliczniejsza grupa, ktorg tworza pracownicy
sprawujacy bezposrednig opieke nad Mieszkancami Domu.

Pracownicy zatrudnieni w Dziale Terapeutyczno-Opiekunczym — stan na dzien
31.12.2022r.:

STANOWISKO OSOBY ETATY
Kierownik 1 1
Pielggniarki 6 6
Terapeuci zajeciowi 2 2
Opiekunki/owie 16 15.5




Pokojowe 10 10

LACZNIE 35 34,5

W ramach Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego dziata Zespol Terapeutyczno —Opiekunczy,
ktory bezposrednio zajmuje si¢ wspieraniem Mieszkancow. Do podstawowych zadan zespotu
nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow. Po uplywie okresu
przejsciowego Zespot dokonuje oceny dotychczasowego procesu adaptacji, podejmuje decyzje
o ewentualnej korekcie indywidualnego planu wsparcia, w celu lepszego przystosowania sie
mieszkanca do nowych warunkow zycia. Nad catoscia przebiegu procesu adaptacji czuwa caty
zespOt terapeutyczno — opiekunczy, a w szczegolnosci pracownik pierwszego kontaktu,
wybrany przez mieszkanca lub ze wzgledu na stan zdrowia wyznaczony na posiedzeniu zespotu
terapeutyczno-opiekunczego.

W sklad Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego, na dzien 31.12.2022 r. wchodzi 37
pracownikow- (37 etatow), zatem zachowany jest wymagany wskaznik zatrudnienia - 0,4
w czesci dla 0sob w podesztym wieku oraz 0.5 — w czgsci dla 0s6b przewlekle somatycznie
chorych. Ogolem dla 100 mieszkancow winno by¢ 49 etatéw w Zespole Terapeutyczno —
Opiekunczym. Zgodnie z wymaganym standardem w zakresie zatrudnienia pracownikow
socjalnych, Dom zatrudnia 2 pracownikow.

Opieke medyczng nad Mieszkancami Domu sprawuje przychodnia NZOZ Asklepios
w Huwnikach. Przychodnia zapewnia opieke lekarza | kontaktu, ktory przyjmuje Mieszkancow
zarobwno stacjonarnie jak i w systemie wizyt domowych. Dom organizuje roéwniez pomoc
medyczna w zakresie umawiania wizyt jak i zapewnienia transportu Mieszkancéw do poradni
specjalistycznych. W 2022 roku odbyto si¢ 161 wyjazdéw Mieszkancéw wraz z pracownikiem
Domu na konsultacje specjalistyczne. Hospitalizacji poddanych bylo 31 Mieszkancow. Dwie
osoby skorzystaty z turnusu rehabilitacyjnego. Dom udziela takze pomocy w zaopatrywaniu
Mieszkancow w sprzet ortopedyczny czy tez inwalidzki oraz srodki pomocnicze. W 2022 roku
zrealizowano m.in. 34 wnioski na zakup pielucho majtek oraz 12 wnioskéw na zakup wozkow
inwalidzkich.

Istotng sferg dziatania Domu jest prowadzenie terapii zaj¢ciowej oraz zaje¢ kulturalno-
oswiatowych. Zajecia te prowadzone sa w roznych formach, m.in. jako: papieroplastyka,
makrama, biblioterapia, muzykoterapia, filmoterapia, silweterapia, zajecia ruchowe, wycieczki,
imprezy kulturalne, obchody $wiat i uroczystosci oraz mozliwos¢ udziatu we Mszy Sw. na
terenie Domu.

Zakres zadan Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego:

1. udzielanie mieszkancom Domu opieki i pomocy w wykonywaniu przez nich
podstawowych czynnosci zyciowych,
2. pomoc w zakresie zapoznania Mieszkancow z obowigzujagcymi na terenie Domu

regulaminami i przepisami, informowanie o skladzie ikompetencjach Rady
Mieszkancow,

3. umozliwienie mieszkancom korzystania z opieki lekarskiej, pielegniarskiej,
rehabilitacji,

4. prowadzenie terapii zajeciowej,



opracowanie indywidualnych planow wspierania mieszkancow oraz ich realizacja,
organizowanie mieszkancom dostgpu do o$wiaty i kultury,

umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych,

podejmowanie dziatan w celu stymulowania nawigzywania, utrzymywania i rozwijania
kontaktu z rodzing i srodowiskiem lokalnym.

9. prowadzenie akt osobowych i dokumentacji medycznej mieszkancow,

10. dbanie o czystos¢ i stan sanitarny Domu i jego urzadzen oraz nadzor nad tym stanem.

P L

Wykaz imprez religijnych, kulturalnych i integracyjnych zrealizowanych w 2022
roku.

Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach podejmuje dziatania w celu stymulowania
nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing, znajomymi i srodowiskiem
lokalnym.

Jednakze z uwagi na trwajacy do 16 maja 2022 r. stan epidemii oraz pozostawanie W mocy
decyzji Podkarpackiego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Rzeszowie w zakresie
uniemozliwienia wstgpu na teren obiektu 0sob, ktorych obecno$¢ nie jest konieczna do
zapewnienia cigglosci dziatania obiektu, kontakt osobisty zostal ograniczony do minimum.
Utrzymywanie kontaktow 2z Rodzing przybrato formg posrednig, za pomocy:
telefonow, skype'a, korespondencyjna.

Po zniesieniu stanu epidemii i ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego, Rodziny
odwiedzajace Mieszkanca majg mozliwos¢ przenocowania W pokoju goscinnym,
a spotkania z osobami odwiedzajagcymi odbywajg si¢ w dowolnym., wybranym przez
Mieszkanca miejscu na terenie Domu. Mieszkaficy mogg rowniez korzysta¢ z wyjazdow do
rodzin czy znajomych. Natomiast kontakty ze Srodowiskiem lokalnym sa realizowane
poprzez udziat w imprezach integracyjnych organizowanych przez Dom lub inne instytucje.

Imprezy zorganizowane w 2022 r.

1. 02.02.2022 r. - wystep jaselkowy przygotowany przez Mieszkancow w naszym Domu
- (udzial: 34 Mieszkancow).

2. 11.02.2022 r. - $wiatowy dzien chorego wypraszanie task o zdrowie dla wszystkich
chorych - tworzge modlitewny most - (29 os.).

3. 14.02.2022 r. - zabawa walentynkowa - (27 0s.).

4. 08.03.2022 r. - wystep z okazji dnia kobiet - (30 0s.).

5. 18.03.2022 r. - most modlitewny — o pokoj na $wiecie - (25 0s.).

6. 21.03.2022r. - pierwszy dzief wiosny- topienie marzanny - (20 os.).

7. 25.03.2022 r. - oprawa drogi krzyzowej - montaz stowno-muzyczny - (27 0s.).

8. 05.04.2022 r. --adoracja Najswigtszego Sakramentu - (36 0s.).

9. 08.04.2022r. - droga krzyzowa - montaz stowno-muzyczny - (32 0s.).

10. 14.04.2022 r. - Wielki Czwartek - adoracja Pana Jezusa w ciemnicy - (26 0s.).

11. 15.04.2022 r. - Wielki Piatek - adoracja Pana Jezusa w grobie - (37 0s.).

12. 15.04.2022 r. - Misterium Meki Panskiej w Kalwarii Pactawskiej - (6 0s.).

13. 22.04.2022 r. - nabozenstwo do Bozego Milosierdzia - montaz stowno-muzyczny - (31
08.).

14. 29.04.2022 r. - zwiedzanie Arboretum w Bolestraszycach - (6 0s.).

15. 05. 05.2022 r. - most modlitewny — misyjna majowka - (28 os.).

16. 11.05.2022 r. - wspélne biesiadowanie przy ognisku i grillu - (35 o0s.).

17.12.05.2022 r. - ognisko nad Wiarem - (13 o0s.).

18.20.05.2022 r. - 44 przeglad teatrzykow dziecigcych pt. ,.Tropem Jasia i Malgosi”
w Birczy - (6 0s.).



19. 06.06.2022r. - wspolne modlitwy do Ducha Swigtego- Zestanie Ducha Swictego —
(20 os.).

20. 16.06.2022 r. - wycieczka do Przemysla — zwiedzanie 1 wyjscie na lody - (6 0s.).

21.07.06.2022 r. - Boze Ciato — uczestnictwo w procesji parafialnej oraz Msza Swieta na
terenie DPS z uczestnictwem mieszkancow Huwnik - (34 os.).

22.23.06.2022 r. - Dzien Wedkarza — fowienie ryb na stawie/ognisko - (7 0s.).

23.04.07.2022 r. - zwiedzanie Muzeum budownictwa ludowego w Sanoku - gr. [ (6 0s.).

24.19.07.2022 r. - ognisko i grill w naszym Domu - (31 os.)

25.25.07.2022 r. - zwiedzanie Muzeum budownictwa ludowego w Sanoku — gr. I (6 0s.).

26. 10.08.2022 r. - odpust-Kalwaria Pactawska, Msza Sw. + grill (12 0s.).

27.06.09.2022 r.- Integracja Ty 1 Ja - C.K. w Przemyslu - (6 0s.).

28. 08.09.2022 r. - pozegnanie lata — zabawa taneczna/grill na terenie Domu - (36 o0s.).

29.16.09.2022 r. - spacer potaczony z ogniskiem nad Wiarem (12 os.).

30. 28.09.2022 r. - grzybobranie (6 0s.).

31.20.10.2022 r. - IV Podkarpackie spotkania teatralne dla oséb
z niepelnosprawnosciami — (6 0s.).

32.28.10.2022 r. - wycieczka na Kopysno — ognisko (7 0s.).

33.09.11.2022 r. - wystep z okazji Dnia Niepodleglosci - (27 0s.).

34.22.11.2022 r. - Dzien Pracownika Socjalnego — przedstawienie przygotowane przez
Mieszkancow.

35. 06.12.2022 r. — Mikoftajki z wreczaniem prezentow dla Mieszkancow.

36.21.12.2022 r. - Jasetka wraz z kolgdowaniem - przedstawienie przygotowane przez
uczniow SP w Huwnikach.

37.23.12.2022 r. - wreczenie Mieszkancom paczek $wigtecznych z okazji Swigt Bozego
Narodzenia przekazanych przez Fundacj¢ Biedronka.

Ponadto osoby lezace odwiedzane sg w pokojach, przez Kapelana z sakramentem pokuty
i komunii $w. Msze swiete sprawowane sg na terenie Domu w Kaplicy, dwa razy w tygodniu
oraz w kazda niedzielg i $wigta. Dwa razy w roku, Kapelan udziela sakramentu namaszczenia
chorych dla wszystkich Mieszkancow.

V. Dzial Administracyjno — Gospodarczy

1.  Pracownicy zatrudnieni w Dziale Administracyjno - Gospodarczym — stan na dzien
31.12.2022 t:;

STANOWISKO 0OSOBY ETATY
Kierownik - -
Stanowiska ds. 2 1,25

administracyjnych

Szef kuchni 1 1

Kucharze 8 8




Kierowca - #
Starszy magazynier 1 1
Praczki 1 1
Pracownicy gospodarczy 5 3
LACZNIE 18 17,25

2. Zakres zadan Dzialu Administracyjno- Gospodarczego:

Dzial Administracyjno — Gospodarczy Domu zajmuje sie cato$cia spraw zwigzanych

7 zakwaterowaniem 1 Wwyzywieniem mieszkancow, oraz utrzymaniem  infrastruktury

technicznej w nalezytym stanie, w zgodzie z przepisami sanitarnymi, bhp, p.poz., ochrony

srodowiska, technicznymi i budowlanymi. Pracownicy dzialu maja pod opieka budynki
mieszkalne DPS, oczyszczalni¢ sciekow, wlasne ujecie wody wraz z hydrofornia, kotlownig,
kuchnie, pralnig, garaze, domki letniskowe, oraz 4,59 ha terenu.

Na biezaco dokonywane sg naprawy i konserwacje urzadzen technicznych Domu. W 2022 r.

przeprowadzono nastepujace dziatania zwigzane z utrzymaniem infrastruktury, podniesieniem

standardéw bytowych oraz estetyki Domu, m. in.:

- wykonano generalny remont dachu kottowni;

- wyremontowano 6 pokoi mieszkalnych:

- przeprowadzono remont ciggu komunikacyjnego I pigtra wraz z obnizeniem sufitu na faczniku
miedzy budynkami oraz holu przy pralni w budynku glownym DPS;

- zgodnie z zaleceniami Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Przemyslu
przeprowadzono:

a) gruntowny remont budynku hydroforni w tym: potozenie plytek $ciennych, malowanie scian
wewnetrznych oraz fasady elewacji zewnetrznej wraz ze stolarka, wykonanie opaski
brukowej;

b) odmalowanie pomieszczen: kuchni, pralni, prasowalni i brudownika;

- wymieniono na Il pigtrze boazeri¢ przy windach w budynku D;

- zgodnie z zaleceniami Panstwowe] Inspekcji Pracy w Przemyslu rozpoczgto remont
pomieszczen socjalnych i sanitarnych dla pracownikow gospodarczych na obiekcie kottowni
(zakonczenie robot 2023 rok);

- doposazono kuchnig¢ oraz magazyny zZywnos$ciowe w nastgpujacy sprzet: zamrazarke, regal
i stol metalowy oraz drobny sprzet kuchenny typu sztucce, talerze, kubki, czajniki, garnki itp.;

- zakupiono krzesta, stot oraz szafk¢ metalowa lekarska do dyzurki;

- meble kuchenne do pomieszczenia socjalnego;

- tawki ogrodowe na potrzeby mieszkancow;

- zakupiono kase fiskalna;

- na potrzeby BHP — zakupiono miernik stezenia gazow,

- zakupiono nosze plachtowe;

- dokonano zakupu altany, ktérej montaz odbgdzie si¢ w 2023 1.



VI.  Dzial Finansowo - Ksiggowy

W sklad Dziatu Finansowo - ksiegowego na dzien 31.12.2022 r. wchodza:

STANOWISKO OSOBY ETATY
Glowny Ksiggowy 1 0,8
Stanowiska ds. ksiggowo - 2 1.8
finansowych .

LACZNIE 3 2,6

Do zadan Dziatu nalezy:

1) obstuga finansowo — ksiggowa Domu,

2) prowadzenie operacji ksiggowych,

3) kontrola finansowa zadan Domu,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z depozytami,

5) wyplaty $wiadczen z kont depozytowych dla Mieszkancow

1. Sytuacja finansowa

Plan finansowy Domu Pomocy Spotecznej w Huwnikach na 2022 rok obejmowat
dochody w wysokosci 3 118 500.00 zt., natomiast faktyczne dochody wyniosty 3 573 583,70 zt.
Na dochody skladajg si¢ m.in. wplywy z korzystania z urzadzen wodno-kanalizacyjnych,
wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, wpltywy z ustug w tym dochody od
mieszkancow i OPS-ow.

Ponadto: dochody ze sprzedazy zlomu: 9 877,00 zl., odsetki bankowe: 10 576,19 zl.,
odszkodowanie i kary umowne: 86 270,92 zl, r6zne dochody: 22 156,07 zl.

Plan wydatkow na 2022 r. w rozdziale 85202 wynosil na koniec roku sprawozdawczego
6296 394,00 zt. Na biezaca dziatalnos¢ Domu wydatkowano 6 022 106,20 zl.. a wydatki
inwestycyjne wyniosty 19 700,00 zt.

VII. Pracownicy podlegli bezposrednio pod Dyrektora Domu.
1. Bezposrednio pod Dyrektora Domu podlegaja nastepujace stanowiska:
1) Kapelan
2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych
3) Pracownicy Socjalni (zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej wymagana ilos¢ -
2 osoby na pelny etat) do zadan ktorych nalezato:
A. Caloksztalt spraw zwigzanych:
- z przyjeciem i adaptacja mieszkanca
- z odejsciem (zgony, przeniesienia/rezygnacje)



B. Czynnosci zwigzane z wymiana dowodow osobistych (2 wnioski z tytutu
utraty waznosci, 1 wniosek z tytulu zmiany danych osobowych).
zameldowanie nowoprzyjetych mieszkancow na czas okreslony 6 0sob,
przedhuzenie zameldowania czasowego dla 14 0sob.

C. Prowadzenie dokumentacji mieszkancow w tym:

- akta osobowe mieszkancow

- Indywidualne Plany Wspierania Mieszkanca

- realizacja wptlat zadtuzen (wplaty indywidualne) i nadptat

- analityka kont mieszkanca (z ksiggowosci) - aktualizacja przypisow

- prowadzenie ewidencji wydatkow mieszkanca przez pracownika I kontaktu
(zeszyty rozliczen pobranych kwot)

- skladanie wnioskow do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci oraz do ZUS-u (lekarz orzecznik)

D. Aktywna wspolpraca z rodzinami ws. mieszkancow oraz z opiekunami
prawnymi, kuratorami, radcg prawnym.

E. Prowadzenie indywidualnych przypadkow (praca socjalna) wychodzenia
znatlogu mieszkancow, zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancow,
tworzenie i realizowanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

. Zapoznawanie mieszkancow Domu z klauzulg informacyjna w zakresie
RODO (na potrzeby PCPR Przemys$l oraz DPS Huwniki)

. Aktualizowanie danych mieszkanca - program komputerowy Arisco (pakiet
socjalny), aktualizowanie jednostki w systemie RIPS

. Podnoszenie kwalifikacji pracownika I kontaktu — udzial w szkoleniu nt.
wypalenie zawodowe
Skladanie wnioskow do Sadu Rejonowego o zezwolenie na zlozenie do
depozytu sadowego kwot po zmartych mieszkancach — 25 wnioskow

J. Aktualizowano wywiady $rodowiskowe na potrzeby osrodkow kierujgcych
mieszkancow do DPS Huwniki

K. Stala wspolpraca z ZUS, KRUS — wnioskowanie o zmiang rodzaju
$wiadczenia (np. emerytura), skladanie dokumentow dotyczacych
$wiadczenia uzupetniajacego tzw. 500+, wnioskowanie o potracenia z tytutu
pobytu mieszkanica w DPS; wspolpraca z GOPS, MOPS, OPS, MGOPS oraz
z PCPR

L. Rozpatrywanie w Zespole Terapeutyczno-Opiekuniczym zgloszen/wnioskow
7 Osrodkow lub PCPR w sprawie przyje¢ do DPS w Huwnikach. Udzielanie
informacji dotyczacych warunkéw przyjecia do DPS  (telefoniczne,
elektronicznie lub osobiscie)

M. Sprawozdawczos¢ do instytucji nadrzgdnych (miesigczna, potroczna/roczna).

Tz o ™

—_

VIII. Kontrole zewng¢trzne

W 2022 roku zostaly przeprowadzone nastgpujace kontrole zewngtrzne:

1.

2,

Starostwo Powiatowe w Przemyslu — w przedmiocie: gospodarka finansowa za 2021

rok - zalecenia pokontrolne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przemys$lu — kontrola standardu

podstawowych ustug $wiadczonych przez DPS - bez zalecen.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Przemyslu:

- kontrola przeprowadzona w dniu 11.07.2022 r. — pobor probek wody (parametry gr.
A) — bez zalecen,



- kontrola przeprowadzona w dniu 11.07.2022 r. — ocena warunkéw sanitarnych
w zakladzie zywienia zbiorowego oraz ocena stanu zywienia pacjentow na podstawie
jadtospisow — stwierdzenie nieprawidtowosci stanu technicznego i sanitarnego kuchni
i pomieszczen kuchennych — termin realizacji 31.05.2023 r.

- kontrola przeprowadzona w dniu 26.08.2022 r. — kontrola sanitarna z zakresu higieny
pracy — kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych warunkow zdrowotnych
érodowiska pracy oraz stosowania niebezpiecznych substancji i mieszanin
chemicznych niebezpiecznych w DPS Huwniki — bez zastrzezen,

- kontrola przeprowadzona w dniu 9.12.2022 r. — kontrola sprawdzajaca decyzje
nakazowe z dnia 23.12.2021 r. — wykonano wszystkie zalecenia.

IX. Szkolenia kadry pracowniczej

W 2022 r. pracownicy Domu uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w zakresie:
1. szkolenia zewngtrzne:
- szkolenie z zakresu finansowo — ksiegowego — 4 szkolenia — uczestniczyto 5 pracownikow;
- Miedzynarodowa konferencja opieki dlugoterminowej (TZMO Torun): 1 pracownik.
2. szkolenia wewnetrzne:
- z zakresu BHP — wszyscy pracownicy zatrudnieni w DPS;
- ochrona danych osobowych w DPS — Polityka bezpieczenistwa danych — 3 pracownikow;
- satysfakcja z wykonywanej pracy — 36 pracownikow;
- polityka ochrony sygnalistow — 2 pracownikow:
- postepowanie z kluczami oraz zabezpieczenie pomieszezefi biurowych - 3 pracownikow;
- szyfrowanie danych przy pomocy programu ESET ENDPOINT (DESLock+) -3 pracownik.

F.aczny koszt szkolen w 2022 r. wyniést: 2 000,00 zt

X. Darowizny na rzecz Domu Pomocy Spolecznej w Huwnikach
W 2022 roku Dom otrzymat wsparcie od:

- Fundacji Biedronka - paczki $wiateczne oraz srodki czystosci dla Mieszkancow;
- Pana Adriana Bednarczyk — w postaci wykonania filmu promujacego Dom
Pomocy Spotecznej w Huwnikach, umieszczonego na stronie internetowej DPS.

XI.  Problemy i potrzeby jednostki

Rok 2022 byt dla jednostki bardzo trudnym rokiem pod wzglgdem ruchu mieszkancow,
a co za tym idzie pod wzgledem finansowym z tytutu wplat za utrzymanie. Ztozylo si¢ na to
kilka czynnikéw, m.in. nieliczne skierowania nowych mieszkancow z poszczegolnych Gmin;
$mieré mieszkancow, na co wptywa wiek oraz wspolistniejace choroby mieszkancow. Nie bez
znaczenia dla jednostki pod wzgledem finansowym pozostaje dynamiczny wzrost cen, ktory
w duzej mierze obciagza budzet jednostki.

Najwazniejsze problemy:
- brak skierowan =z gmin w zakresic przyjecia nowych  mieszkancow;
- wyzsze koszty dojazdéw i ustug, z uwagi na znaczng odlegtos¢ miasta Przemysla od Domu.

Pomimo trwajacych remontéw nadal ogromnym problemem jednostki pozostaje stan
techniczny budynkéw Domu jak réwniez budynkéw gospodarczych. Remont pomieszcezen



mieszkalnych, wspdlnych czy tez ciggdéw komunikacyjnych musi odbywac si¢ ze zwigkszong
czestotliwoscig z uwagi na brudzenie $cian przez Mieszkancow, co jest naturalng konsekwencja
ich stanow psycho - fizycznych. Wymagane jest zastosowanie nowych srodkow i technologii
w zabezpieczaniu takich rzeczy, by utrzymywac je w nieustannej czystosci i estetyce. Budynki
wymagaja unowoczesnienia ogdlnego wygladu wnetrz, stanu tynkoéw. posadzek, drzwi
wewngtrznych, ochron, poreczy i balustrad. Dom speinia wszelkie standardy techniczne
jednakze remonty sg niezbedne w celu utrzymania estetyki Domu w odniesieniu do innych
DPS-6w. Dla rodzin umieszczajgcych swoich najblizszych, bardzo istotng kwestig jest rowniez
wyglad pomieszczen i wyposazenia.

Dom Pomocy Spotecznej w Huwnikach z uwagi na posiadanie wlasnego zrodta ogrzewania —
gazowe, czy tez hydroforni i biologicznej oczyszczalni sciekow musi dodatkowo wykonywac
inne niezbedne czynnosci aby te newralgiczne punkty mogly prawidlowo funkcjonowac, co
wymaga od pracownikow stalej kontroli oraz nadzoru nad sprawnoscia tych urzadzen. Brak jest
alternatywnego podlgczenia do sieci cieplowniczej w razie powaznej awarii kotlowni, czy tez
do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej. Taka sytuacja jest powaznym punktem Krytycznym
w funkcjonowaniu jednostki.

Natomiast ogromnym atutem Domu jest jego potozenie i otoczenie, w cichej i pigknej
okolicy, z dala od ruchliwych ulic. Takze przestrzen wewngtrzna jednostki jest przyjazna dla
mieszkancow. Szansg dla jednostki jest wzglednie stale zainteresowanie ustugami
opiekunczymi calodobowymi. Dom zapewnia profesjonalng kadre opiekuncza, ktéra ma dobrg
opini¢ wsrod Mieszkancow. Kadra ta udowodnila, zwlaszcza w okresie epidemii czy tez
kwarantanny, ze zaufanie i niesienie pomocy Mieszkancom jest ich najwazniejszym celem
1 misjg.

Sporzadzil:




